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Industries r R UE

Politica del Sistema de Gestion Integrado

MISION

“Superar a nuestros competidores al proporcionar valor a través de nuestro servicio excepcional, crear soluciones
ecoldgicas, revolucionar nuestros productos y cuidar mucho a nuestros empleados, clientes y proveedores”.

VISION

“Centrada en la comunidad, pero posicionada globalmente, Old World Industries Argentina esta transformando las
industrias automotriz, comercial y quimica con las mejores soluciones de su categoria que permiten que el mundo siga
progresando”.

Objetivos:

Satisfaccion del cliente y partes interesadas: Lograr la plena satisfaccién de nuestros clientes y demas partes
interesadas, ofreciendo productos y servicios que cumplan consistentemente con los requisitos técnicos, de
calidad y de entrega comprometidos.

Excelencia técnica e innovacion: Brindar un servicio de Asistencia Técnica de alto valor agregado que facilite la
correcta seleccion y aplicacion de nuestros productos, impulsando el desarrollo continuo de nuevos productos y
servicios con la cadencia del ciclo de vida de nuestra oferta.

Competitividad y rentabilidad sostenible: Ofrecer productos con la mejor relacion precio/calidad, sustentados
en altos niveles de eficiencia operativa y productividad que aseguren una rentabilidad razonable y sostenible.

Excelencia logistica y operativa: Asegurar un Sistema de Gestién de Materiales eficiente y robusto que
garantice una alta performance de entrega: a tiempo, en el lugar correcto, en la cantidad adecuada y con
informacion confiable.

Cuidado integral de las personas y el entorno: Proteger y promover el bienestar de nuestros empleados,
clientes, proveedores y de la comunidad, actuando de manera responsable con el medio ambiente.

Mejora continua, seguridad y sustentabilidad: Mejorar continuamente nuestro desempefio en calidad,
proteccién ambiental, salud y seguridad, orientando nuestras actividades a la mejora de productos, la prevencion
de la contaminacion, la reduccién de riesgos y la preservacion de la salud.

Compromisos para el logro de la Politica:

® Cultura de mejora continua: Establecer y consolidar una cultura de Lean Manufacturing que permita eliminar
desperdicios, mejorar procesos y agregar valor real a nuestros clientes.
® Empoderamiento y profesionalizacion: Promover el empoderamiento, la capacitacién y la profesionalizacion de
las personas, con el objetivo de reducir riesgos y fortalecer la confiabilidad de los procesos.
® Clima laboral y compromiso: Generar un ambiente de trabajo seguro, colaborativo y motivador que fomente el
involucramiento del personal, aumente la productividad, fortalezca nuestra competitividad y garantice empleo
estable.
® Etica, cumplimiento y prevencion: Impulsar una politica integral de prevencion en aspectos socioambientales y
de proteccion del negocio y sus activos, sustentada en un codigo de conducta y una politica ético-laboral de
cumplimiento obligatorio.
® |gualdad de oportunidades y desarrollo profesional: Brindar igualdad de oportunidades para el desarrollo de
carrera, con foco en la capacitaciéon continua y el entrenamiento permanente.
® Gestion integrada y cumplimiento normativo: Desarrollar, mantener y mejorar un Sistema Integrado de Gestion
conforme a las normas 1SO 9001, IATF 16949, ISO 14001 y a los requisitos especificos de nuestros clientes.
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